
 

 

 

 

 
   

 

 

BASE DA ASCON-Rio PEDE AJUSTES NA PROPOSTA DO 

GOVERNO DE REAJUSTE PARA AS CARREIRAS DE C&T  

 

 

 

Em assembleias realizadas em Institutos de Pesquisa do Rio de Janeiro que são 

base da ASCON-Rio (CETEM, MAST, ON, CBPF, LNCC e INT) e os servidores do 

Jardim Botânico (que por não terem situação ativa solicitaram que a ASCON-Rio 

organizasse uma assembleia) após a análise da tabela de reajuste salarial 

DELIBERARAM: 

 

1-) Que o movimento sindical LUTE ATÉ O ÚLTIMO MOMENTO por ajustes na 

tabela apresentada pelo governo. Entendendo que tal tabela tem avanços frente às 

propostas anteriores (como remunerações finais maiores; redução do peso da GDACT 

na remuneração final; e valorização das GQs e RTs na remuneração final) continua 

eivada de Inconsistências. Entre tais Inconsistências estão steps baixíssimos entre 

padrões para todos os cargos; índice de reajuste mínimos para alguns níveis de nível 

intermediário e todo nível auxiliar; baixa valorização das RTs de mestrado e doutorado 

frente à de especialização. 

  

2-) Face ao exposto, solicitar que a ASCON-Rio e o Fórum que negociem 

mudanças junto ao governo antes da aprovação da tabela. 

Seguem: 

Anexo 1 - Tabelas Salariais propostas pelo governo, através do Ministério da 

Gestão e Inovação- MGI; 

Anexo 2 - Carta do Fórum de C&T ao MGI contendo sugestões de alterações nas 

propostas apresentadas, que minoram os defeitos nas Tabelas Salariais do governo. 



Ofício 038/2024
        Brasília, 23 de agosto de 2024.

Ilmo Sr. José Lopez Feijóo.
Secretário  de  Relações  de  Trabalho  do  Ministério  da  Gestão  e  inovação  do  serviço 
Público Federal.
Senhor secretário,      
        Analisando a proposta encaminhada por essa diretoria, DERET, ao SindCT, entidade 
que  faz  a  secretaria  executiva  do  Fórum  de  C&T  e  que  representam  servidoras  e 
servidores  das  carreiras  de  Ciência  e  Tecnologia,  gostaríamos  de  fazer  algumas 
considerações importantes.
        Apesar de pequenos ganhos frente à proposta anterior, a tabela apresentada tem 
como  premissas  questões  problemáticas  à  estruturação  e  valorização  de  nossas 
carreiras.   Centralmente,  a  desvalorização  dos  níveis  intermediário  e  auxiliar  e  a 
desvalorização das titulações e qualificações, diferenciais essenciais em processos de 
produção do conhecimento, base de nosso fazer profissional. Cabe ressaltar que nada se 
apresenta sobre os aposentados, sua transposição e suas garantias previstas na lei.
Assim, tomando por base a possibilidades levantadas por V.Sa. em nossa última reunião 
presencial, o Fórum de Entidades Sindicais das Carreiras de C&T encaminha em anexo 
proposições de ajustes na tabela proposta,  a fim de mitigar  problemas futuros que a 
proposta governamental, caso inalterada, trará ao funcionamento de nossas carreiras. 
Acreditando que a defesa dos trabalhadores de C&T e da ciência é compromisso de um 
governo  que  se  intitula  e  é,  um governo  dos  trabalhadores,  onde  brilha  o  bordão  a 
"ciência  voltou",  vimos  apresentar  à  V.Sa.  contribuição  para  readequação  da  tabela 
apresentada na última segunda feira,  com base nos ajustes propostos pelos servidores 
(tabelas em anexo).
Certos  de  vosso  compromisso  com  a  classe  trabalhadora  e,  principalmente,  com  o 
compromisso do governo com a ciência, concluímos.
Nada mais a apresentar ou solicitar.

SINDCT/ Fórum de C&T.
     Fernando Morais Santos

Presidente do SindCT   e Secretaria executiva do Fórum de C&T

Telefones com ZAPP: (12) 99719-9320; (12) 99746-5317 

e-mail fernando.sindct@gmail.com e fernando.forum.ct@gmail.com 

Sede: R. Santa Clara, 432, Vila Ady Anna CEP. 12.243-630 São José dos Campos - SP 
Tel (12) 3904-6655                   WhatsApp: (12) 99719-9320                       www.sindct.org.br 

sindct@sindct.org.br

mailto:fernando.forum.ct@gmail.com
mailto:fernando.sindct@gmail.com


Servidoras e Servidores 
da carreira de Ciência & 
Tecnologia
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Evolução da Proposta – 16/08 - Nível Superior

✓ Proposta de tabela única com 20 padrões e 4 classes;
✓ Manutenção da remuneração de entrada, considerando a remuneração do Pesquisador;

✓ Reestruturação dos steps, seguindo a mesma lógica em todas as parcelas remuneratórias

(VB/GD/RT):

• Classe de entrada: 1,16% entre os padrões e 3,2% na classe;

• Duas classes intermediárias: 2,7% entre os padrões e 5,4% na classe; e
• Classes final: 4,5% entre os padrões e 5,4% na classe.

✓ Aumento da proporção VB x GD na remuneração: 77% VB / 23% GD;

✓ Proporção das RT’s sobre o VB + GD:

• RT Aperf./(VB+GD)= 29,52%

• RT Mestrado/(VB+GD)= 37,63%
• RT Doutorado/(VB+GD)= 67%



Cargo: Pesquisador

Fonte: Tabela de Remuneração dos Servidores Públicos Federais Civis e dos Ex-Territórios nº 83 de Julho/2023

Tabela Atual - NS
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Evolução da Proposta 16/08 Cargo: Pesquisador
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Evolução da Proposta 16/08 Cargo: Pesquisador



Cargo: Tecnologista
Cargo: Analista emciência e Tecnologia

Fonte: Tabela de Remuneração dos Servidores Públicos Federais Civis e dos Ex-Territórios nº 83 de Julho/2023

Tabela Atual - NS
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Evolução da Proposta 16/08 Cargo: Tecnologista e Analista emCiência e Tecnologia
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Evolução da Proposta 16/08 Cargo: Tecnologista e Analista emCiência e Tecnologia



19,586.95
18,903.76

18,250.25

17,316.20
16,712.70

16,134.86

15,312.46
14,785.14

14,274.86

13,546.94
13,084.51

12,634.13
11,996.30

11,585.23
11,186.69

23,211.62

22,288.29

21,401.69

20,551.23

19,733.34

18,796.05
18,344.66

17,903.64
17,472.88

17,052.27

16,241.12
15,850.39

15,469.42
15,097.13

14,734.44
14,310.2314,101.9713,897.9213,696.0513,498.00

24,263.04

23,221.09

22,223.88

21,269.51

20,356.10

19,311.66
18,809.71

18,320.81
17,844.62

17,380.79

16,489.01
16,060.43

15,642.97
15,236.38

14,840.35
14,378.7014,153.2713,931.4013,712.9713,498.00

1234567891011121314151617181920

Cargos de Nível Superior
ATUAL 2025 2026

Analista/Tecnologista

Pesquisador
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Evolução da Proposta – 16/08 - Nível Intermediário

✓ Proposta de tabela única com 20 padrões e 4 classes;
✓ Não há perdas na remuneração de entrada;

✓ Equalização do step em todas as parcelas remuneratórias (VB/GD/GQ I e II) e GQ III com step

próprio:

• Classe de entrada: 1,5% entre os padrões e 3 na classe;

• Classes intermediárias: 2,3% entre os padrões e 4,5% na classe; e
• Classe final: 3,6% entre os padrões e 4,5% na classe para introduzir um fator de aceleração

da remuneração ao longo da estrutura de progressão.

✓ Aumento da proporção VB x GD na remuneração: 80% VB / 20% GD (aproximadamente);

✓ Proporção das GQ’s sobre o VB + GD:

• GQ I / (VB + GD)= 21%;
• GQ II / (VB + GD)= 32,18%;

• GQ III / (VB + GD)= 49,31%.
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Tabela atual 
Cargo: Técnico e Assistente em Ciência e Tecnologia
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Evolução da Proposta 16/08 - 2025 Cargo: Técnico e Assistente em Ciência e Tecnologia
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Evolução da Proposta 16/08 - 2026 Cargo: Técnico e Assistente em Ciência e Tecnologia



9,541.33

9,230.74
8,933.13

8,659.59
8,376.71

8,099.98
7,850.08

7,592.50
7,340.51

7,110.15
6,874.71

6,640.89
6,430.79

6,209.96
5,994.36

10,748.70

10,151.29

9,596.23

9,000.25

8,752.30
8,509.70

8,282.43
8,052.95

7,828.75

7,493.30
7,284.97

7,081.04
6,889.10

6,696.50
6,507.28

6,314.566,220.426,126.926,065.305,997.54

11,488.00

10,821.19

10,202.99

9,505.07
9,272.42

9,045.58
8,824.40

8,608.72
8,398.43

7,993.41
7,798.43

7,608.29
7,422.88

7,242.08
7,065.76

6,880.506,789.766,700.246,611.956,524.85

1234567891011121314151617181920

Cargos de Nível Intermediário
ATUAL 2025 2026



Cargo: Auxiliar emCiência e Tecnologia
Cargo: Auxiliar Técnico

Tabela Atual - NA

Fonte: Tabela de Remuneração dos Servidores Públicos Federais Civis e dos Ex-Territórios nº 83 de Julho/2023



Proposta 16/08 – NA (9% e 5%)
Cargo: Auxiliar emCiência e Tecnologia
Cargo: Auxiliar Técnico

PROPOSTA 2026

RT - Retribuição por 
Titulação ATIVO

CLASSE PADRÃO VB GD GQ
TOTAL (em R$) 

- 100 pts.

100 pts Sem GQ
Com GQ

A B C F=(A+B) G=(A+B+C)

AUXILIAR 

TÉCNICO II

VI 2.079,34 1.388,28 352,39 3.467,62 3.820,01

V 2.029,72 1.361,96 342,71 3.391,68 3.734,39

IV 1.981,18 1.336,78 334,43 3.317,95 3.652,39

AUXILIAR II

lll 1.933,66 1.312,74 326,14 3.246,40 3.572,53

ll 1.887,49 1.287,56 317,84 3.175,05 3.492,89

l 1.842,30 1.262,38 309,55 3.104,69 3.414,24

AUXILIAR 

TÉCNICO I

VI 1.766,19 1.218,89 297,12 2.985,08 3.282,21

V 1.723,88 1.196,00 288,83 2.919,88 3.208,71

IV 1.682,80 1.175,40 281,91 2.858,21 3.140,12

AUXILIAR I

lll 1.642,57 1.152,51 275,00 2.795,09 3.070,09

ll 1.603,56 1.130,77 268,09 2.734,32 3.002,41

l 1.565,34 1.110,17 261,17 2.675,51 2.936,68
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